ATA DE REUNIÃO NO LOCAL DE TRABALHO



Aos ................................................ dias do mês de JUNHO de 2011, na ....................................... (Secretaria/Vara/Cartório), reuniram-se os trabalhadores do setor para deliberarem acerca da participação no MOVIMENTO PAREDISTA em prol do reajuste da categoria, com início previsto para 15/06/2011 conforme decidido em Assembléia Geral Extraordinária do SINDJUF-PA/AP. Dados os informes, foram colhidos as posições dos presentes, assim discriminados: .................. (--) VÃO 
ADERIR Á GREVE; ..................... (--) NÃO VÃO ADERIR À GREVE.
(Se o percentual de adesão for superior a 60%) Fica definido o seguinte sistema de rodízio entre os trabalhadores,, para manutenção do percentual mínimo de 40% no trabalho:     

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.
Ainda, os presentes deliberaram por manter os seguintes SERVIÇOS ESSENCIAIS à população, durante o movimento paredista: __________________________________________________ ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
No RETORNO AO TRABALHO, fica definido que a REPOSIÇÃO se dará através da PRIORIDADE AOS SERVIÇOS QUE FOREM PREJUDICADOS DURANTE O MOVIMENTO PAREDISTA, estabelecendo-se um CRONOGRAMA de recuperação, sem necessidade de horário extraordinário compensatório. Assim deliberado, a presente ATA vai assinada por todos os participantes da reunião. Nada mais.

......................................, ............. de junho de 2011.
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________







