Poder Judiciario
COMISSAO INTERDISCIPLINAR
Portaria n® 201, de 21 de dezembro de 2006
Supremo Tribunal Federal.

PROPOSTA DE CRITERIOS E PROCEDIMENTOS UNIFORMES
(LEI N° 11.416/2006, ART. 26)

DO PROGRAMA PERMANENTE DE CAPACITACAO

Art. 1° Cabera a cada 6rgdo do Poder Judiciario da Unido instituir, no ambito
de suas competéncias, Programa Permanente de Capacitacdo com a finalidade de:

| — nortear o desenvolvimento e a manutencdo das competéncias necessarias a
atuacao profissional dos servidores, alinhadas com o planejamento estratégico dos 6rgéos;

Il — contribuir para a efetividade e qualidade nos servicos prestados ao
cidadéo;

Il — preparar os servidores para as mudancas de cenarios internos e externos,
presentes e futuros da organizacao;

IV — desenvolver uma cultura na qual a responsabilidade pela capacitacdo seja
compartilhada por todas as areas da organizacao e pelo proprio servidor;

V — valorizar os servidores por meio de uma educacdo continuada;

VI — direcionar o investimento em capacitacdo para o alcance das metas e das
estratégias da organizagéo.

Art. 2° As premissas que orientardo a implantacdo do Programa de
Permanente de Capacitacdo séo:

| — a elaboracdo, por parte de cada 6rgdo, do Planejamento Estratégico, bem
como a disseminagdo entre os servidores da misséo, dos valores, dos objetivos e das metas
organizacionais;

Il — 0 incentivo aos servidores para 0 seu autodesenvolvimento, no sentido de
melhorar o gerenciamento da sua carreira e de criar condi¢cBes concretas também para o
desenvolvimento organizacional;

Il — a identificacdo e o desenvolvimento das competéncias necessarias para
garantir a efetividade organizacional.

Art. 3° O Programa Permanente de Capacitacdo serd regido pelos seguintes
principios:

| — Responsabilidade Compartilhada — educacdo como responsabilidade de
todos, tendo a &rea de Gestdo de Pessoas como consultora, oferecendo suporte técnico e
orientacdo as iniciativas de capacitacdo das demais unidades;



Il — Oportunidade de Crescimento Igualitaria — acdes educativas estendidas a
todos os servidores com pelo menos uma oportunidade de capacitacdo por ano, direcionada as
necessidades evidenciadas;

11 — Busca de Qualidade e Produtividade — treinamento voltado para a
melhoria continua da qualidade e para 0 aumento da produtividade, com vistas a maior
eficiéncia dos servigos prestados;

IV — Valorizagdo do Servidor — reconhecimento das competéncias adquiridas
pelo servidor para o exercicio de atividades de maior responsabilidade e complexidade, bem
como estimulo para que ele atue como instrutor interno ou tutor nos cursos promovidos pelos
Orgaos;

V — Gestdo do Conhecimento — formacdo de capital intelectual pela geracéo,
armazenamento e compartilhamento de conhecimentos e experiéncias entre servidores;

VI - Alinhamento Estratégico — acBes de desenvolvimento de pessoas
consonantes com a estratégia de cada 6rgdo, propiciando ao servidor a compreensdo do seu
papel no alcance de resultados.

Art. 4° Devera constar do Programa Permanente de Capacitacdo acGes voltadas
para:

| — Ambientacdo — destinada a servidores recém-ingressos, para proporcionar a
formagdo da cidadania corporativa, pelo compartilhamento e sensibilizacdo para o
cumprimento da missdo, da visdo de futuro, da pratica dos valores e o fortalecimento da
cultura, bem como das informag@es acerca das politicas e das normas do 6rgéo, alinhando as
expectativas do servidor com os valores organizacionais;

Il — Formacdo da Cidadania Corporativa — volta-se a sensibilizacdo
permanente das pessoas que atuam na organizagdo, visando a compreensdo e O
comprometimento para o cumprimento da missdo, da visdo e a pratica de valores
institucionais;

Il — Capacitacdo Continuada — eventos de curta duracéo e de carater continuo
desenvolvidos para fortalecer ou instalar competéncias necessarias para o melhor desempenho
dos cargos ou das funcoes;

IV — Aperfeicoamento e Especializacdo — cursos de pos-graduacdo nos niveis
de especializacdo, de mestrado e de doutorado, visando a ampliacdo e o aprofundamento de
competéncias em areas de interesse do 6rgao;

V — Desenvolvimento Gerencial — destinado a elevar o grau das competéncias
gerenciais associadas a gestdo publica contemporanea, na consecucdo das metas
institucionais; devera contemplar no minimo ac¢des de capacitagdo em lideranca, negociacao,
comunicacdo, relacionamento interpessoal, gestdo de equipes ou correlatos, obedecido o
minimo de 30 horas de aula a cada dois anos;

VI — Reciclagem Anual para Atividade de Seguranca — destinada aos
servidores ocupantes dos cargos de Analista Judiciario e Técnico Judiciario — Area
Administrativa cujas atribuicdes estejam relacionadas as funcdes de seguranca; devera
contemplar acBes de capacitacdo em servigos de inteligéncia, seguranca de dignitarios,
patrimonial, da informacdo, de pessoas ou correlatos, direcdo defensiva, obedecido 0 minimo
de 30 horas de aula anuais, além de teste de condicionamento fisico, facultado a cada 6rgéo,
para fins de execucdo, firmar convénio ou contrato com academias de formacdo, escolas e
centros de treinamento, publicos ou privados.



Paragrafo Unico. O Programa Permanente de Capacitacdo podera contemplar
curso de formagdo, como etapa de concurso publico, além de outros temas que venham a
desenvolver os servidores dentro da organizacéo.

Art. 5° As ac¢Bes de capacitagdo constantes do art. 4° deverdo obedecer as areas
de interesse do Poder Judiciario da Unido e poderdo ser ministradas por metodologia
presencial ou a distancia e, sempre que possivel, por meio de instrutores ou tutores internos,
observada a legislacdo especifica em vigor e as especificidades de cada 6rgao.

Paragrafo unico. As areas de interesse do Poder Judicidrio da Unido sdo as
necessarias ao cumprimento de sua missdo institucional, relacionadas aos servigos de
processamento de feitos; execucdo de mandados; analise e pesquisa de legislacdo, doutrina e
jurisprudéncia nos varios ramos do Direito; elaboracdo de pareceres juridicos; redacéo; gestao
estratégica, de pessoas, de processos e da informacdo; material e patrimonio; licitacdes e
contratos; orcamento e financas; controle interno; seguranga e transporte; tecnologia da
informacdo; comunicacdo; saude; engenharia e arquitetura, além dos vinculados a
especialidades peculiares a cada 6rgao do Poder Judiciario da Unido, bem como aquelas que
venham a surgir no interesse do servico.

Art. 6° Nao serdo computadas como horas trabalhadas as realizadas em eventos
de capacitacdo em a¢Oes de treinamento oferecidos pelo 6rgao fora do horario do expediente.

Art. 7° Cada 6rgédo regulamentara as suas acOes de capacitacdo, com base nos
critérios estabelecidos neste ato, contemplando as suas especificidades.

Art. 8° Este ato entra em vigor na data de sua publicacao.



JUSTIFICATIVA:

Segundo dispde o art. 10 da Lei 11.416, de 15 de dezembro de 2006, cabera ao
Supremo Tribunal Federal, ao Conselho Nacional de Justica, aos Tribunais Superiores, ao
Conselho da Justica Federal, ao Conselho Superior da Justica do Trabalho e ao Tribunal de
Justica do Distrito Federal e Territorios, no ambito de suas competéncias, instituir Programa
Permanente de Capacitacdo destinado a formacdo e aperfeicoamento profissional, bem como
ao desenvolvimento gerencial, visando a preparacdo dos servidores para desempenharem
atribuicOes de maior complexidade e responsabilidade.

O referido Programa vai ao encontro da politica de valorizacdo do servidor
integrante das carreiras judiciarias que, juntamente com o adicional de qualificacdo e o
desenvolvimento na carreira constituem pedras angulares do Plano de Cargos e Salarios do
Poder Judiciario da Unido.

De forma a garantir a uniformidade de critérios, 0 Programa Permanente de
Capacitacdo de cada 6rgdo do Poder Judiciario da Unido devera obedecer as premissas e
principios descritos neste ato e conter, no minimo, acfes destinadas a ambientacdo de novos
servidores, & educacdo continuada, ao aperfeicoamento e especializacdo, ao desenvolvimento
gerencial e a reciclagem anual para atividade de seguranca.

Os eventos oferecidos no Programa Permanente de Capacitacdo deverdo
obedecer as areas de interesse do Poder Judiciério da Unido.

Cada Orgdo baixara em regulamento préprio as instrugbes para
operacionalizacdo das acdes de capacitacdo constantes do seu Programa Permanente de
Capacitagéo.



